Développer les compétences
- disciplinaires.
- fansdisciplinaires.

JECTIF 1
TO MAINTAIN / TO SUPPORT /
O CONTINUE

Maintenir fexcellence académique et les ambitions de
nos éléves en termes dorientation post-bac ET
Confinuer & reconnditre et & célébrer les réussites des

éléves, en créant un posiff et mofivant.

OFFRE EDUCATIVE

INDICATEURS

SUIVI PLURIANNUEL

“Résullals des examens / orientation post bac.
“Exigences élevées pour les enseignants ef les

e
* Section Britannique = lecons d'observation
(Direction/ pairs) / leaming wal

* Section francaise = inifiafives pédagogiques
favorisant linnovation et

OBJECTIF 1

f
TO MAINTAIN / TO SUPPORT /.
TO CONTINUE

VIE DE L'ETABLISSEMENT LFCG

Développer les échanges entre les
différentes composantes du LFCG

Soutenr les grand événements
fédérateurs sur fout Iétbiissement (Ecrih
Week, SOP, 1léthon, Concert de fin
damée, semcine aniharcalement,

i des langues .. Anfibullying Month,
Tenia healfh week. raduofion
ceremony.

SUIVI PLURIANNUEL

Nombres dévénements
Nombres de participants
Rifualisation de grands évenements

PROJET D'ETABLISSEMENT 2025-2028

TO MAINTAIN / TO
SUPPORT / TO CONTINUE

Créer des dynamiques de projef cohérentes ef planifiées

OBJECTIF 1 Opportunités créatives: scéne ouverte, concours de poésie. concem horae,

orchestre, concours d'art, mois ani-harcélement, pride month, s
gradudation ceremony, clubs, thédlre, sorfies et voyages scolair o

VIE DE L'ETABLISSEMENT PAR SITE

SUIVI PLURIANNUEL

ae efe

FORMATION

Répondre aux besoins des personnels

-

LRF Local

INDICATEURS

SUIVI PLURIANNUEL

Club Fair
Nombre de projets dans 'année

oBJECTI

£l
TO MAINTAIN / TO SUPPORT
/70 CONTINUE

Formations obligatoires (safeguarding, HS, prevent, ...}

100% des personnels formés

TO REVISE / TO IMPROVE /

OBECTF2 |
TO DEVELOP / TO ENHANCE /

Prendre en charge la difficulté scolaire de la pimaire
au lycée, ne laisser personne au bord du chemin.
(éléves moyens)

“Conlinuer & développer laccessibililé de notre
programme pour les éléves défavorisés (par ex.
EBEP, désavantages financiers, éléves dont le
francais nest pas la langue matemelle, ...
Registre EBEP “Identification / Formation /
pédagogie différenciée

JoL¥1:5 1.0 E—
TO DEVELOP / TO ENHANCE /.

TO REVISE / TO IMPROVE /
BED

Conseil école-collége / liaison CM2
66me / Money Week/ ateliers ef
conférences pour les parents/ licison
between PSHE, Careers et autres

« Programme de visites (éléves ET enseignants)
*Formation commune cycle 3

“Développer la confiance dans I'utilisation du
CPOMS pour transfeérer des informations clés

TO DEVELOP / TO

Accompagnerles éléves dy CVL et du CVC dans la réalisation de leur proje!
ENHANCE / TO REVISE / TO [Inificfives des éleves

Réalisation de projets a Initiative des éleves

o171 .5 ME—
TO DEVELOP / TO ENHANCE

/TO REVISE / TO IMPROVE /

Encourager les membres du personnel & parliciper & des aclivités de développement professionnel axées sur
les normes éducatives, les méthodes d'enseignement ef les fechnologies les plus récentes,

“80% des personnels formés aux GQS.
*Nombre de formation demandées sur
ATENA

Nombre d'AFE.

OBJECTIF 3

inlégrent ins ide dune ccqu\smun progesive do

TO CREATE / TO ESTABLISH / 0
INTRODUCE / TO IMPLEMENT

foul v long de il otac alPes |

quiinclut éducation a la vie affect
elafionnelie o1 816 soxylte, s alours francaises

TO CREATE / TO ESTABLISH / |

TO INTRODUCE / TO

Methre en place "devoirs faits" au
secondaire notamment avec les P.E

Nombres d'éléves pris en charge
Repérage des éléves en amont
Nombre de PPRE passerelle

TO CREATE / TO ESTABLISH
/70 INTRODUCE / TO

TO CREATE / TO ESTABLISH /

TO INTRODUCE / TO

Accompagner les personnels sur des besoins identifiés.

TO EM “Lien avec les écoles professionnelles [vocational domaines/thématiques *Organiser ses connaissances (CM2-6e) ». IMPROVE/  TO EMBED 10 EM Nombre de formations individuelles hors
colleges] / oux de réussite examen / AEFE
Comporé [EBEP, boursers
Saucat ;
Mefire en place une lodique de parcours éducalils ul | G4c & rintéaration du nouveau programme PSHE OBJECTIF 3 OBJECTIES OBJECIIES

Nombre de dispositifs d'accompagnement

le Careers,PSHE et des activités ransversales soif
réalisée et que les lacunes soient identifiées.

saméliorer en permanence.

et britanniques, efc IMPLEMENT IMPLEMENT IMPLEMENT
Tisser des parlenariats — PR ST
. e
Parcours de langues et culture locale SUIVI PLURIANNUEL SUIVI PLURIANNUEL Elablissement en Démarche de Développement Durable SUIVI PLURIANNUEL B e Interdisciplinaires INDICATEURS SUIVI PLURIANNUEL
- & linternational
ECTIF 1 “Pare’ déslo éeme OBJECTIF Maintenir une relation de fravail étroite OBJECTIF 1 OBJECTIF 1
1O MAINTAIN /70 SUPPORT /| 21 vivre @ pluflinguisme & raver e disposills ores lingues en primeire 511 o secondare O MAINTAIN 70 SIFFORT/| o 140 51 < s cuoel o 1O MAINTAIN / aintentr e labelsation EFESD nveau 3 (EFE e démare Lbelisation 1O MAINTAIN /70 SUPPORT
B exisants ef en développer de nowveaus 145 LGE Secion auo v secondars e e AT ol o orice oram o oy |durable grce aux actions enteprise par e Comité b
OBJECTI Améliorer les s élaves dans o ""0‘;‘::’2:2\"‘;0;05:::::: “:!\EZVQHAJ:QN;QCZ:?H? / OBJECTIF 2 Continuer & développer des liens avec OBJECTIF 2 OBJECTIF 2
TO DEVELOP / TO ENHANCE / s TO DEVELOP / TO ENHANCE / | des parfenaires locaux (police. REKC, TO DEVELOP / TO Revoir Féducation & enimpulsant un changement des | . s TO DEVELOP / O ENHANCE
7O REVISE / TO IMPROVE / Snurv;mne de lalangue francaise (et anglaise en Brifish Ervnvepo S’e a :‘u d;ve'rsm:uhcr! d'e nwrle p‘ubllc Pdc-ur TO REVISE / TO IMPROVE / | agences, autres écoles, spor, ENHANCE / TO REVISE / TO . Réalisation du plan d'action du Comité E3D / TO REVISE / TO IMPROVE /
TO EM ectior ceriaines famles le frangcks nest que la langue de TO EMBED parlement britannique. efc.) IMPROVE / TO EMBED TO EM
scolaristion. Eléves qui omivent décole anglase
ot o v “Nouveay programme PSHE :respect des aufres. ossect s : opiect s oBiEctiF 3
osuectie s Créer un vésitable et avthenique envirornement ° ° Créer des lions de fravail et de lsison
10 CREATE /7O ESTABLISH /0 | muiculiurel en sappuyant surla ichesse el la variéte  [91619nCe prévention TO CREATE / TO BSTABLISH /| 5o jos scoles ocates. nafionales of | OrEAMISerUn cvele deconférences et invier des TO CREATE 1O ESTABLISH | ger un plan d'acton e dinvestissement pour économiser de énergie Economies effectuées TO CREATE / 10 ESTABLISH /
ROt o Pt | i o0 e Developperle vivie ensemble, apprendre of 1O INTRODUCE / TO ovec s Scoles oles nationees o1 | partensires. /10 INTRODUCE /10 1O INTRODUCE / 1O
senvichit des différences cultureles of e [aléré IMPLEMENT IMPLEMENT IMPLEMENT
ener /seN Renforcer la coopérafion avec les SAFEGUARDING
Eléve & besoins éducatifs particuliers / SUIVI PLURIANNUEL SUIVI PLURIANNUEL Climat scolai 4 b SUIVI PLURIANNUEL c Evaluer Iimpact des formations INDICATEURS SUIVI PLURIANNUEL
special educational need MBI HECHED
Maintenir les policies et de la formation dans 'ensemble de 'école pour le
ecnr 1 Soutenit éauipe Wellbeing coordonnée parune) | *Projets éducaiisincividuels en place pour fous les oBsecr 1 Mainfenit des relaions Consiucives e[ ot des parents dans lesnstances (CE, osectr 1 le sofer recriment (&H) et fomalion & a prévention, aux premiers osecnr 1
TO MAINTAIN / TO SUPPORT / | nouveau/elle proviseur(e] adjoint(e) ofin au'elle puisse | éléves SEND TO MAINTAIN / TO SUPPORT /| fluides avec les familles, en C2ndD, CC, BS EC, CVL, CVC, " TO MAINTAIN / secours, premiers secours pédiatriques et le suivi des données, cinsi que Registre des formations suivies. TO MAINTAIN / TO SUPPORT
TO CONTINUE soutenir efficacement les enfants. *Dispositifs daménagements pour les examens TO CONTINUE collaboration avec les parents élus. b €6 S SUPPORT / TO CONTINUE | lidentification des agences externes pour répondre aux besoins explicites de / TO CONTINUE
mafion.
Améliorer la participation actives des
osecni 2 Fournir o un soufien ef une formation onsectr 2 es |, et 2 . . ossec
ren n: i iifs identifi 'Communiquer efficacement et en temps utile avec liorer le pre imission r rer rt iV n " "
10 DEVELOP / TO ENHANCE /| supplémentaires ux enselgnonts pour répondie ous (oo TO DEVELOP /70 ENHANCE /| P11 1ons des disposifs deniies | Comm i " 1O DEVELOF /10 o e s o5 501! | Mise en ceuvre dun nouvel outl et dun nouvelle 10 DEVELOF / TO ENHANCE
1O REVISE / TO IMPROVE / besoins de tous les apprenants {y compris une formation 9 o TO REVISE / TO IMPROVE / oo, tror orofi dar les P ENHANCE / TO REVISE / 10| o O oo ot ey ebos o mamoro o procédure 4 partir du 01/09/2025 /TO REVISE / TO IMPROVE /
T bt o o s ot s contibution,fre proft des Forum des métiersavec les parents TArOvE/ " o Eaep. |sofeguarcing et aux accidents sont collectées ef anaiysées de maniere eficace AChnis
compétences de fous les parents
*Mettre e place une ELCS 2024.25, Fanalyser,
concevoir unplan daction et fe metre en ceuvre
Mefe en ceuvre avec succés IEHCP / la nofificaion *Refaire une ELCS 3 ans aprés pour mesurerfes
P MOPH of amélicrer la procédure dinscripfion pou ossectr 3 progres. onsecte roposer des fhérapies aifemaives adaplées aux besains des éléves Nombre déives qul partcipent  une formation ossecn
TO CREATE / O ESTABLISH / TO |© C55Urer aue les dispositions sont claires et que les *Page web/ressources pour aider les parents et le TO CREATE / TO BSTABUSH/ |, 1o e climat scolaire ‘Concern and complaints policy TO CREATE / TO ESTABLISH Pcv exemple, les compétences pro-sociales, actuellement au collége et at sur les compétences sociales. TO CIEAIE / TO ESTABLISH /
INTRODUGE / TO IMPLEMENT | Pe50ins en mafiére de besoins particuliers sont disculés | personnel & créer avant le 01/09/2026 TO INTRODUCE / TO : “Nécessité de rédiger le Parent conduct code /70 INTRODUCE / TO i, o ionffor s Ggema 4 extemes nécesseles pous combler o lacunes ot TO INTRODUCE / TO
avant linscription. Veiller & ce que tous les projets, PAP IMPLEMENT *Education & la parentalité / parenting education IMPLEMENT dans les exigences statutaires. Amélioration du pole Wellbeing IMPLEMENT
et PAI solent rédigés dans les deux langues. *Célébrer et reconnaitre les succés et les réalisations
lés 1a mise en ceuvre des normes éducatives, en
encourageant une cture positive t moivée.
,':::E"f“" developr SUIVI PLURIANNUEL Accompagner les nouveaux personnels LRI SUIVI PLURIANNUEL [ N/A INDICATEURS SUIVI PLURIANNUEL D N/A INDICATEURS SUIVI PLURIANNUEL
o 1 Mointent e programme el e cclrctier FSHE dons ossecre 1 Moitent ajoumée de pré reniée o le [NOTE depaticparts ossecre 1 ossecre 1
7O MAINTAIN /70 SUPPORT / | Iensembl de [école, de Year | (GS) & Year 13 Nombre de cours dispensés par niveay TO MAINTAIN /0 SUPPORT / systeme de buday” pour accompagner [ o ore d° professeurs accompognés 10 MAINTAIN /10 1O MAINTAIN /70 SUPPORT
10 CONTINUE femindie). 10 CONTINUE s nouveaux personnels. o SUPPORT / TO CONTINUE /70 CONTINUE
Enquste de salisfaction
Conisler les possiiliés de développer ef dafinerle Fornation PaP pour es enselgnonts aui
(OBJECTIF 2 contenu du programme en lien avec les données OBJECTIF 2 fror P W Nombre de PGP OBJECTIF 2 OBJECTIS
10 DEVELOR /TO TRRANGE /| reaives a sotguarcing. por niomécicie do i cons e primaie avont 01/09/2025 TO DEVELOP /T ENRANCE /(100 Nombre de P on sur s 16 10 DEVELOP /T 10 DEVELOF / 70 ENHANCE
TO REVISE / TOIMPROVE /| Ienseignant PSHE of do [a voix dos éléves, Asurerla | AU 900 e prmalte avan TOREVISE /To MpROVE /| CONMinuerddévelopperla | Newsleter, communication surles éseaux ENHANCE / TO REVISE / TO /1O REVISE /O IMPROVE /
TO EMBED mise en ceuvre du RSE en premiére et en ferminale et el pourle secondalre en cours TO EMBED communication avec foules les parlies | sociau IMPROVE / TO EMBED \BED
! renantes ef es fulures pariies
vérifer s orienfafions safutaies.
prenantes
Ior s 8o 11 & Y15 o Conoctoment dsbanes o en ongere s Fomounoi o sentiment de ossecres oncr s
QBIECTIES avec les écoles partendires si nécessaire TO CREATE / TO ESTABLISH / resoonscbwh ¢ partagée au sein du Enquéte bien étre pour tous les personnels TO CREATE / TO ESTABLISH TO CREATE / TO ESTABLISH /
TO CREATE / TO ESTABLISH / TO (Belleville et Holy Cross) : veiller & Iévaluation | AUt dans e primaire avant 01/09/2025 TO INTRODUCE / TO ‘el en encourogeant /TO INTRODUCE / TO TO INTRODUCE / TO
INTRODUCE / TO IMPLEMENT cllevile of Holy Cross) : veller a ce que [evaluatio Audit pour le secondaire en cours IMPLEME ccmm uncu!e ou chacun :engcge a IMPLEMI IMPLEMENT




